


Раздел I. ПАСПОРТ Программы  развития 

МКОУ «Лисьевская средняя общеобразовательная школа» 

 

на 2021-2024 годы 

 

Наименование  

 

Программа развития МКОУ «Лисьевская средняя общеобразовательная 

школа»  2021-2024 годы (далее -Программа) 

Ответственный 

исполнитель 

Коллектив МКОУ «Лисьевская средняя общеобразовательная школа» 

Соисполнители Отдел управления образованием Администрации Лебяжьевского района 

Отдел культуры Администрации Лебяжьевского района,  

Государственное бюджетное учреждение «Лебяжьевская центральная 

районная больница» (по согласованию),  

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Лебяжьевская детско-юношеская спортивная школа», 

 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Лебяжьевский центр дополнительного образования»,  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Лебяжьевский агропромышленный техникум(казачий кадетский корпус)» 

(по согласованию), 

Государственное бюджетное образовательное учреждение «Лебяжьевская 

специальная (коррекционная)школа-интернат» (по согласованию), 

Лисьевский дом культуры (по согласованию),  

Лисьевская библиотека (по согласованию),  

Лисьевский сельсовет(по согласованию),  

общеобразовательные организации района  (по согласованию), 

Организации системы профилактики района(по согласованию). 

Цель Создание условий для эффективного развития образования в МКОУ 

«Лисьевская средняя общеобразовательная школа» (далее 

Учреждение)направленных  на обеспечение доступности 

качественного образования, соответствующего меняющимся условиям 

и запросам населения. 

Задачи - Повышение качества общего образования посредством обновления 

содержания образования и внедрения эффективных технологий 

преподавания общеобразовательных, общеразвивающих программ. 

- Создание условий, соответствующих основным современным 

требованиям, в соответствии с федеральными государственными 

образовательными  стандартами. 

- Доступность дошкольного образования для детей  в возрасте от 3 до 

прекращения образовательных отношений(7 лет 

- Увеличение охвата детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет 

программами дополнительного образования (в 2021 - 2024 годах - не 

менее 75 %). Обновление содержания и методов дополнительного 

образования детей, развития кадрового потенциала и модернизации 

инфраструктуры системы дополнительного образования детей. 

- Реализация  национального проекта «Образование». 

- Реализация региональных проектов: 

      «Современная школа»: внедрение на уровнях начального общего, 

основного общего и среднего общего образования новых методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих 

освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их 

мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а 

также обновление содержания и совершенствование методов обучения 

предметной области "Технология";  



     «Успех каждого ребенка»: воспитание гармонично развитой и 

социально ответственной личности на основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций; 

   «Учитель будущего», повышение квалификации в форматах 

непрерывного образования, поддержка молодых учителей и учителей, 

работающих в сельской местности , оказание адресной методической 

помощи по ликвидации профессиональных дефицитов,  института 

наставничества, участия в конкурсах профессионального мастерства, 

совершенствование механизма мотивации к повышению качества 

работы; 

   «Цифровая образовательная среда» создание современной и 

безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

высокое качество и доступность образования всех видов и уровней. 

- Создание единого воспитательного пространства, путем развития 

потенциала сфер воспитания и дополнительного образования, создание 

благоприятных условий для личностное развитие обучающихся, 

приобретения обучающимися опыта осуществления социально 

значимых дел. 

- Обеспечение условий всестороннего развития личности одаренного 

ребенка на основе его интересов, создание благоприятной 

образовательной среды, культурно-информационного пространства, 

организацию индивидуальной деятельности с одаренными детьми, 

предоставление возможности для продуктивной самореализации 

одаренных детей, профессионального становления через 

интеллектуально-творческие мероприятия разного уровня. 

-  Вовлечение участников системы образования (обучающиеся, 

педагогов,  родителей (законных представителей), работодателей, 

представителей общественных объединений) в развитие системы 

оценки качества образования и образовательных результатов. 

- Создание условий, обеспечивающих охрану жизни и укрепления и 

развития здоровья детей. 

Целевые 

индикаторы 

- удельный вес численности населения в возрасте от 7 до 18 лет, 

охваченного общим образованием в общей численности населения в 

возрасте от 7 до 18 лет (процент); 

- удельный вес численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных 

всемиформами дошкольное образования, к общей численности детей, 

проживающих на территории сел в возрасте от 3 до 7 лет(процент); 

-удельный вес численности учащихся 10-11 классов, охваченных 

профильнымобучением к общей численности учащихся  на уровне 

среднего общего образования(процент); 

- удельный вес численности обучающихся, которым предоставлена 

возможность обучаться в соответствии с основными современными 

требованиями (с учетом федеральных государственных 

образовательных стандартов), в общейчисленности обучающихся  

(процент); 

- доля детей от 5 до 18 лет, охваченных программами 

дополнительногообразования в общей численности детей и подростков 

проживающих на территории сѐл (процент); 

- доля молодых специалистов (стаж до 3 лет) в возрасте до 35 лет в 

общем количестве педагогических работников Учреждения  (процент); 

- доля педагогических работников Учреждения, прошедших 



переподготовку или курсы повышение квалификации по вопросам 

образования и воспитания(процент); 

- доля педагогических работников Учреждения, использующих 

современные образовательные технологии, включая информационно-

коммуникационные, дистанционные технологии (процент); 

- удельный вес численности учащихся участников муниципального 

этапа Всероссийской олимпиады школьников от общего количества 

учащихся 7-11классов Учреждения (процент); 

- удельный вес численности обучающихся Учреждения  охваченных 

горячим питанием(процент). 

Сроки 

реализации 

2021- 2024 годы 

Объем 

бюджетных 

ассигнований 

Планируемый общий объем бюджетного финансирования Программы 

на 2021- 2024 годы по годам  

Годы Муниципальный бюджет, (тыс.руб.) 

2021 22379,101 

2022 22579,00 

2023 22779,00 

2024 22979,00 

итого 90716,101 
 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

- сохранение доступности дошкольного образования для детей в 

возрасте от 3 до 7 лет; 

- обеспечение доступности качественного дошкольного, начального 

общего, основного общего и среднего общего образования; 

- создание современных условий реализации образовательных 

программ, соответствующих требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) общего 

образования; 

- обновление кадрового состава и закрепление молодых специалистов; 

- обеспечение доступности качественного образования для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогических и руководящих работников; 

- обеспечение условий профессионального становления и развития 

педагогических работников доступность для всех категорий детей 

качественного воспитания, способствующего удовлетворению их 

индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

- совершенствование организационно-правовых, управленческих 

условий для реализации дополнительного образования. 
 

 

 

 

Раздел II. Характеристика текущего состояния образования МКОУ «Лисьевская 

средняя общеобразовательная школа» 

       По состоянию на 1 сентября 2020 года на территории села Лисье Лебяжьевского 

района Лебяжьевского района функционирует средняя школа МКОУ «Лисьевская средняя 

общеобразовательная школа» и на территории села Центральное Лебяжьевского района - 

филиал «Баксарская основная общеобразовательная школа». Обучаются дети из четырех 

населенных пунктов: села Лисье, села Центральное, села Калашное, деревни Островное. 

При школах для детей дошкольного возраста функционирует  общеразвивающая группа с 



реализацией программы дошкольного образования, работающая в режиме  сокращенного 

дня (МКОУ «Лисьевская СОШ»). Для детей дошкольного  возраста села Центральное и 

с.Калашное действует   группа по присмотру и уходу  в режиме  кратковременного 

пребывания  (филиал «Баксарская основная общеобразовательная школа»). 

     Учреждение   имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности: 

дошкольное образование, начальное общее образование, основное общее образование, 

среднее общее образование, дополнительное образование детей и взрослых. 

  В 2020 году в рамках национального проекта «Образование», проекта «Успех 

каждого ребенка» прошел капитальный ремонт спортивного зала  Лисьевской школы. 

В 2020 году прошел капитальный ремонт Лисьевской школы, заменены окна, выполнен 

ремонт кровли. 

       В рамках национального проекта «Образование» регионального проекта«Современная 

школа» в 2020году открыт Центр образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста»  на базе Лисьевской школы. 

      В МКОУ «Лисьевская средняя общеобразовательная школа» в подвозе нуждаются 

35обучающихся, подвоз организован  2 транспортными единицами: ГАЗ 322121 (11 мест), 

ПАЗ ( 22 места). 

      Проводится плановая работа по совершенствованию структуры и 

обновлениясодержания образования, развития профильного обучения и 

профессионального обучения  на уровне среднего общего образования. Педагоги активно 

используютсовременные образовательные технологии, в том числе информационно-

коммуникационные, расширилась возможность использования ресурсов сети Интернет. 

       На начало учебного года в МКОУ «Лисьевская средняя общеобразовательная школа» 

охвачены воспитанием и обучением дети в возрасте от 3-х до 18 лет, из них в системе 

дошкольного образования 30 детей, в системе общего образования 95 обучающихся. 

      Обеспечение дошкольного образования реализуется через различные формы: 

- реализация дошкольной образовательной программы в условиях группы полного дня; 

- оказание услуг по уходу и присмотру за детьми дошкольного возраста. 

      Развитие кадрового потенциала - является одной из задач национального проекта 

«Образование», это основа успешного осуществления учебного и воспитательного 

процессов. 

      В МКОУ «Лисьевская средняя общеобразовательная школа»  работает 26 

педагогических и руководящих работников. 

Высшее образование имеют -18  педагогов или 69%. 

Среднее- специальное – 8 педагогов  или 31%. 

Высшую и первую квалификационные категории имеют 21 человек (81%). 

Одним из критериев качественного образования является развитие профессиональных 

компетенций педагогов в условиях непрерывного профессионального образования. 

Педагоги школы систематически проходят курсы повышения квалификации, активно 

участвуют в работе областных вебинаров, районных методических семинарах, 

августовских педагогических  конференциях. Делятся опытом работы с коллегами 

области по подготовке обучающихся     к ГИА. Ежегодно учителя принимают участие в 

конкурсах районного и регионального уровня. 

   Основные составляющие качества школьного образования – успешность обучения и 

качество знаний. По итогам 2019-2020 учебного года  показатель успеваемости  остался на 

том же уровне:  98%. Качество знаний  улучшилось на 8%  и составляет 50%. 

Задача Учреждения по-прежнему остается актуальной: повышение качество результатов 

ВПР. В 2019-2020 учебном году к основному государственному экзамену были допущены 

10(100% )учеников 9 классов. Для них государственная итоговая аттестация прошла в 

форме промежуточной аттестации, результаты которой были признаны результатами ГИА 

по образовательным программам основного общего образования. Данные результаты 

явились основанием для выдачи аттестата выпускникам 9 классов. 



     Аттестат о среднем общем образовании в этом 2019-2020 учебном  году получили все 5 

выпускников текущего года. Из них 4 ученика очной формы обучения и 1 ученик очно-

заочной формы обучения. В едином государственном экзамене(ЕГЭ) приняли участие 3 

человека. Результаты ЕГЭ: Русский язык (3 человека) ,успеваемость – 100 %, средний 

балл – 63( районный 66),  Математика (профильный уровень) (1 человек) -  100 % 

успеваемость, средний балл – 50, выше районного , Биология(2 человека ) успеваемость – 

100%, средний балл – 41 ниже районного 49, Обществознание(1 человек)- успеваемость – 

100%, средний балл – на уровне районного показателя-55, Химия (1 ученик)- 

успеваемость – 100%, средний балл –  48, выше районного(47), География (1ученик) - 

самый высокий балл в районе   - 68 . 

     Трудоустройство выпускников 11 классов в 2020 году показала, что из 5 выпускников в 

образовательные учреждения  Курганской области - поступили 3 человека (60%), 2 

человека (40%) работают. 

     Предназначение системы дополнительного образования - быть привлекательной и 

востребованной для населения. Региональный проект «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» направлен, в первую очередь на внедрение 

целевой модели региональной системы дополнительного образования. (ПФДО). 

   Основная цель: выравнивание доступности предоставления дополнительного 

образования детей с учетом региональных особенностей, соответствующего запросам, 

уровню подготовки и способностям  детей с различными образовательными 

потребностями и возможностями (в том числе одаренных детей, детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации).   В рамках реализации модели ПФДО меняется способ 

распределения средств на финансирование дополнительного образования детей. Дети 

получают бесплатное дополнительное образование, используя сертификат ( Лебяжьевский 

район – пилотная площадка «Внедрение персонифицированного финансирования 

дополнительного образования»). Бюджетные средства, предусмотренные на обеспечение 

организации дополнительного образования детей, будут реализовываться как в рамках 

системы ПФДО, так и в рамках государственного (муниципального) задания, что также 

должно обеспечивать детям возможность бесплатного обучения (за счет бюджетных 

средств) по нескольким дополнительным общеобразовательным(общеразвивающим) 

программам. 

    МКОУ «Лисьевская средняя общеобразовательная школа» сотрудничает с районными 

бюджетными  учреждениями  дополнительного образования: 

МБУДО «Лебяжьевский Центр дополнительного образования (далее -ЦДО) и МБУДО 

«Лебяжьевская детско-юношеская спортивная школа» (далее -ДЮСШ). Охват 

обучающихся дополнительным образованием составляет 32(33,4%) человека. В целом, 

охват дополнительным образованием и внеурочной деятельностью  составляет 100%. 

     На базе Учреждения  работают объединения спортивно-оздоровительной, творческой, 

патриотической направленностей, детско -юношеская команда КВН «Молния», Юнармия, 

Волонтеры Победы. Реализуются развивающие программы «Ранняя профориентация», 

«Медицинский навигатор»  и др.В школе организовано  волонтерское движение. Активно 

работает волонтерский отряд «Добро», в котором задействовано 15 человек от 12 лет и 

старше. 

 

Раздел III. Приоритеты и цели образования  в МКОУ «Лисьевская СОШ» 

Программа разработана с учетом приоритетных направлений социально- 

экономического развития Лебяжьевского района, Курганской области и Российской 

Федерации. Программа разработана с учетом приоритетов и целей государственной 

политики в сфере образования, которые определяются: 

- Постановлением Правительства Российской от 26 декабря 2017 года № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования» 

(с изменениями на 11 августа 2020 года); 



- Указом Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и 

стратегическихзадачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 

пореализации государственной социальной политики»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки»; 

- стратегией развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 

годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 года №20; - 

стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года 

№ 996-р; 

- концепцией развития дополнительного образования детей, утвержденной 

распоряжениемПравительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года № 1726-р. 

     Общими целями государственной политики являются обеспечение 

соответствиякачества российского образования меняющимся запросам населения и 

перспективнымзадачам развития российского общества и экономики, повышение 

эффективностиреализации молодежной политики в интересах инновационного, 

социальноориентированного развития страны. 

    Обеспечение доступности и повышение эффективности и качества образования – 

базовые направления реализации государственной политики. Общим направлением для 

каждого уровня образования является совершенствование структуры и сети 

образовательных организаций. 

    Программа соответствует стратегическим приоритетам и целям государственной 

политики, обозначенным в Стратегии развитияинформационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы (далее –Стратегия), направлена на: 

- создание условий для формирования пространства знаний и предоставления доступа к 

нему, совершенствования механизмов распространения знаний, их применения на 

практике в интересах личности, общества и государства; 

- повышение благосостояния и качества жизни путем улучшения доступности и качества 

образовательных услуг, с использованием современных цифровых технологий, 

применением информационных и коммуникационных технологий, повышения степени 

информированности и цифровой грамотности; 

- формирование информационного пространства знаний через реализацию 

образовательныхи просветительских проектов, создания общедоступной системы 

взаимоувязанных знанийи представлений, поддержки традиционных (отличных от 

доступных с использованиемсети "Интернет") форм распространения знаний; 

- обеспечения безопасной информационной среды для детей. 

 

Раздел IV. Цели и задачи Программы 
 

     Целью Программы развития МКОУ «Лисьевская средняя общеобразовательная школа»  

является создание   равных возможностей для современного качественного образования. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач: 

- модернизация содержания образования и образовательной среды в системе общего образования; 

- внедрение на уровне дошкольного образования,  начального общего, основного и среднего 

общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений; 

- формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов 

у детей и молодежи, направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 

обучающихся; 

- формирование востребованной системы оценки качества общего образования и образовательных 

результатов; 



- создание единого воспитательного пространства, развивающего потенциал сфер государственной 

молодежной политики, воспитания и дополнительногообразования; 

- создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее - ФГОС) общего образования; 

- обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации 

педагогических работников к повышению качества работы и непрерывномупрофессиональному 

развитию; 

- сохранение и укрепления здоровья и безопасности обучающихся. 

 

Раздел V. Сроки реализации Программы 

 

- Реализация Программы определена на период с 2021 по 2024 годы. Администрацией МКОУ 

«Лисьевская средняя общеобразовательная школа»  может быть принято решение о досрочном 

исполнении Программы, либо при возникновении обстоятельств,создавших предпосылки к 

изменению или отмене утвержденной Программы, продлении срока реализации Программы. 

 

Раздел VI. Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации Программы 

 

Реализация мероприятий Программы обеспечит создание условий для положительных, 

качественных изменений социальной и экономической ситуации в МКОУ «Лисьевская средняя 

общеобразовательная школа», в частности: 

- развитие человеческого потенциала и повышение качества жизни  за счет развития системы 

образования; 

- обеспечение доступности  качественного дошкольного, начального общего, основного общего и 

среднего общего образования; 

- сохранение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в 

возрасте от 3-х до 7 лет; 

 - обеспечение доступности программ дополнительного образования для детей и 

молодежи, вовлеченность детей и подростков в социально-значимую  деятельность; 

- внедрение в практику современных механизмов и методов управления в системе образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел VII. Перечень мероприятий Программы 

 

№  

 

 Мероприятия  Сроки 

реализ

ации, 

год 

 

Исполнитель 

Раздел 1. 

Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих 

равный доступ населения   к услугам общего образования, создание современной инфраструктуры. 

1.1 Капитальный ремонт здания МКОУ 

«Лисьевская СОШ». 

2021 Администрация 

Лебяжьевского района, ОУО 

Лебяжьевского района, 

директор школы 

1.2 Текущий ремонт  здания филиала «Баксарская основная 

общеобразовательная школа» , в том числе создание 

условий, соответствующих санитарно- 

гигиеническим нормам и правилам, 

требованиям комплексной 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы, заведующая 

филиалом 



безопасности, включая обеспечение 

соблюдения лицензионных условий 

деятельности образовательных 

организаций. 

1.3 Создание условий, обеспечивающих 

доступность обучения детей- инвалидов, лиц с 

ограниченным и возможностями здоровья. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы 

1.4 Обеспечение деятельности Учреждения 

Закупка товаров и услуг для муниципальных нужд. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы 

1.5 Финансовое обеспечение государственных гарантий 

реализации прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования,  начального общего, основного общего,  

среднего общего образования в Учреждении,  

обеспечение дополнительного образования детей, 

включая расходы на оплату труда, в том числе 

ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство педагогическим работникам Учреждения. 

2021-

2024 

Администрация 

Лебяжьевского района, ОУО 

Лебяжьевского района, 

директор школы 

Раздел 2. 

Обеспечение доступности дошкольного образования,   обеспечение 100 % охвата дошкольным 

образованием детей в возрасте от 3 до 7 (до прекращения образовательных отношений) 

2.1. Текущий ремонт помещений для группы 

общеразвивающей направленности( полного дня)  в 

МКОУ «Лисьевская средняя общеобразовательная 

школа». 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы 

2.2 Текущий ремонт помещений для группы 

по присмотру и уходу в филиале «Баксарская основная  

общеобразовательная школа» 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы, заведующая 

филиалом 

2.3 Создание условий для занятий с детьми 

дошкольного возраста в Учреждении, 

соответствующих гигиеническим нормам и правилам, в 

т.ч. ремонт и обустройство водопроводной, 

канализационной, вентиляционной инфраструктуры, и 

отвечающим требованиям безопасности, лицензионным 

условиям. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы, заведующая 

филиалом 

2.4 Оснащение материально- техническими средствами и 

оборудованием специальных кабинетов 

(логопедический кабинет, кабинет педагога- психолога) 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы 

2.5 Строительство и реконструкция 

игровых площадок. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы, заведующая 

филиалом 

2.6. Оснащение учебным и игровым 

оборудованием дошкольных групп.   

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы, заведующая 

филиалом 

2.7 Реализация ФГОС дошкольного 

образования. 

2021-

2024 

  Директор школы, 

воспитатели  

2.8 Оказание психолого- педагогической,   

методической помощи родителям 

детей, получающих дошкольное 

образование в семье, через функционирование 

консультационного пункта при Учреждении. 

2021-

2024 

  Директор школы 

2.9 Обеспечение социальных выплат родителям (законным 

представителям) детей, посещающих дошкольную 

группу в Учреждении  реализующее  образовательную 

программу дошкольного образования в соответствии с 

действующим законодательством. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы 



2.10 Создание условий для  содержания детей- 

инвалидов в дошкольной  группе и группе по 

присмотру и уходу. 

2021-

2024 

Администрация 

Лебяжьевского района, ОУО 

Лебяжьевского района, 

директор школы 

2.11 Обеспечение деятельности дошкольной группы и 

группы по присмотру и уходу: 

расходы на оплату труда вспомогательного и 

обслуживающего персонала. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы 

Раздел 3. 

Модернизация содержания образования, образовательной среды: повышение качества общего 

образования посредством обновления содержания образования и внедрения новых методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися 

базовых навыков и умений, реализацию в полном объеме общеобразовательных программ, 

дополнительных общеразвивающих программ, в том числе по образовательной области 

«Технология»; создание условий, соответствующих современным требованиям и федеральным 

государственным образовательным стандартам. 

3.1 Реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

обновление содержания основных общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего 

образования, обеспечение учебниками, учебно- 

методической, художественной литературой и другими 

информационными ресурсами, учебным оборудованием, 

установка высокоскоростного Интернета. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагогический коллектив 

3.2. Внедрение и реализация ФГОС СОО в том числе 

обеспечение учебниками, учебно- методической, 

художественной литературой и другими 

информационными ресурсами, учебным оборудованием, 

современными средствами обучения. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагогический коллектив 

3.3. Реализация ФГОС для детей с ОВЗ, создание 

необходимых условий для детей с ОВЗ, детей-инвалидов, 

оснащение логопедического кабинета, кабинета 

психологической разгрузки. 

 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы 

3.4. Создание условий, обеспечивающих доступность 

обучения инвалидов, лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

2021-

2024 

Администрация Лебяжьевского 

района, ОУО Лебяжьевского 

района, директор школы 

3.5. Организация деятельности психолого- 

педагогического консилиума в Учреждении. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагогический коллектив 

3.6. Оказание психолого-педагогической, методической, 

консультативной помощи семьям, имеющим детей с ОВЗ 

специалистами. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагогический коллектив 

3.7 Создание условий для расширения доступа участникам 

образовательного процесса к образовательным и 

информационным ресурсам информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет», установка 

высокоскоростного Интернета. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы 

3.8. Создание условий для профильного обучения на уровне 

среднего общего образования. Создание условий для 

обновления содержания образования, обучения по 

индивидуальному учебному плану с учетом выбранных 

профессиональных компетенций. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагогический коллектив 

3.9. Создание условий для применения дистанционных 

технологий при реализации общеобразовательных 

программ, дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих программ),организация 

дистанционного обучения          на профильном уровне.  

 

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагогический коллектив 



Раздел 4. 

Формирование эффективной системы выявления, поддержки талантов у детей и молодежи. 

Обеспечение условий всестороннего развития личности одаренного ребенка на основе его интересов, 

создание благоприятной образовательной среды, культурно-информационного пространства, 

организацию индивидуальной деятельности с одаренными детьми, предоставление возможности для 

самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся с использованием возможностей 

системы дополнительного образования. Реализация проекта «Успех каждого ребенка». 

4.1. Проведение школьного этапа и участие в муниципальном 

этапе Всероссийской олимпиады школьников, районных 

смотров-конкурсов, игровых конкурсов. Организация 

участия победителей муниципального этапа в 

региональном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников, профильных сменах,региональных 

конкурсах, научно-практических конференциях, 

Фестивалях науки. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы, 

ответственный за работу с 

одаренными детьми 

4.2 Развитие проектной, исследовательской деятельности, 

участие в муниципальных конкурсах  среди детей и 

подростков. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы, 

ответственный за работу с 

одаренными детьми 

4.3. Создание условий для организации внеурочной 

деятельности в Учреждении, выявления и поддержка 

талантливой молодежи. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

заместитель директора по ВР 

ответственный за работу с 

одаренными детьми, 

руководитель Точки роста 

4.4. Комплекс мероприятий направленных на воспитание 

гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагогический коллектив 

4.5. Введение механизма ранней профессиональной 

ориентации ребенка с детского сада в рамках реализации 

проекта «Ранняя профориентация» с использованием 

современных соответствующих платформ. 

2021-

2024 

Заместитель директора по УВР 

4.6. Организация профориентационной работы, 

направленной на продолжение обучения выпускников 

общеобразовательных организаций в педагогических и 

медицинских высших учебных заведениях и учебных 

заведениях среднего профессионального образования. 

Реализация муниципальной модели профориентации 

детей, молодежи с целью повышения престижа 

получения рабочих профессий и технических 

специальностей. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагогический коллектив 

4.7 Организация и проведение спортивных мероприятий для 

школьников на школьном уровне, организация участия в 

мероприятиях   муниципального  уровня, в том числе 

фестивале  «Папа, мама, школа, Я – шахматная 

семья». 

2021-

2024 

Заместитель директора по ВР, 

учителя физкультуры, шахмат 

4.8 Создание условий для занятий физкультурой и спортом , 

реконструкция спортивных площадок вблизи 

Учреждения и Филиала. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы, учителя 

физкультуры 

4.9 Обновление материально-технической базы для занятий 

физической культурой и спортом. 

2021-

2024 

Администрация Лебяжьевского 

района, ОУО Лебяжьевского 

района, директор школы, 

заведующая филиалом 

Раздел 5. Внедрение национального проекта «Образование». Внедрение региональных 

проектов 

5.1 « Современная школа»: внедрение на уровнях 2021- Администрация школы, 



начального общего, основного общего и среднего 

общего образования новых методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, 

обеспечивающих освоение обучающимися базовых 

навыков и умений, повышение их мотивации к 

обучению и вовлеченности в образовательный процесс. 

2024 педагогический коллектив 

5.2 Обновление содержания и совершенствование методов 

обучения предметной области "Технология" 

через введение новых инвариантных и вариативных 

модулей. 

2021-

2024 

Заместитель директора по УВР, 

учителя технологии 

5.3 Повышение уровня учительской компетенции 

предметной области "Технология" в рамках курсов 

повышения квалификации по инновационным 

программам в детских технопарках "Кванториум", 

образовательных организациях высшего образования и 

профессиональных образовательных организациях. 

2021-

2024 

Заместитель директора по УВР, 

учителя технологии 

5.4 Участие в семинарах ,вебинарах  по вопросам 

обновления содержания предметной области 

«Технология». Обмен позитивного опыта работы 

педагогов реализующих модули. 

2021-

2024 

Заместитель директора по УВР, 

учителя технологии 

5.5 Непрерывное повышение квалификации 

педагогических кадров, работающих в Центрах «Точка 

роста», в рамках курсов повышения квалификации, 

участие в семинарах, вебинарах, методических 

мероприятиях разного уровня. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагогический коллектив 

5.6 Реализация дополнительных общеразвивающих 

программ через сетевое взаимодействие между 

Центром «Точка роста» и ОО района. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагогический коллектив 

5.7 Реализация общеобразовательных программ в сетевой 

форме, удовлетворение образовательных запросов 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

через реализацию индивидуальных учебных 

планов и профильного обучения. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагогический коллектив 

5.8 Создание условий для организации работы по 

внедрению регионального проекта «Цифровая 

образовательная среда».  

2021-

2024 

 ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы  

5.9. Организация обучения школьников в соответствии с их 

запросами в том числе по индивидуальным учебным 

планам. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагогический коллектив 

5.10 Перевод отчетности Учреждения  в электронный 

вид и ее автоматическое формирование. 

2021-

2024 

Администрация школы  

5.11 Создание условий для внедрения федеральной 

информационно- сервисной платформы цифровой 

образовательной среды. 

 Прохождение курсов повышения квалификации 

педагогическими работниками.  

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагогический коллектив 

5.12 Обеспечение стабильным и быстрым Интернет-

соединением   в целях повышения уровня качества 

Образования. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагогический коллектив 

5.13 Использование электронной платформы-

навигатора по основным и дополнительным 

профессиональным образовательным программам. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы 

5.14 Принятие мер   по обновлению и 

информационному наполнению и расширению 

функциональной возможности официального 

2021-

2024 

Администрация школы, 

ответственный за работу с 

сайтом 



сайта. 

5.15 Создание условий для реализация регионального 

проекта «Учитель будущего». 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

администрация школы 

5.16 Участие в различных муниципальных конкурсах 

профессионального мастерства, творческих 

конкурсов с участием педагогических работников, 

  участие в профессиональных ассоциациях, 

программах обмена опытом и лучшими 

практиками. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы 

5.17 Социальная поддержка молодым специалистам,  

оформление пакета документов на выплату 

подъемного пособия педагогическим работникам 

после окончания ими по очной форме обучения 

государственных образовательных организаций 

высшего или среднего профессионального 

образования, заключившим договор на 

срок не менее 3 лет. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы 

5.18 Организация предоставления дополнительного 

профессионального образования педагогическим  

работникам. 

Участие в межмуниципальных, районных методических 

семинарах для педагогических работников, организация 

участие в деятельности РМО,   в работе постоянно-

действующих семинарах, вебинарах. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

администрация школы 

5.19 Развитие института наставничества для молодых и 

начинающих педагогов. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагогический коллектив 

5.20 Комплекс мероприятий направленных на 

формирование компетентностного профиля педагога. 

Разработка индивидуального образовательного 

маршрута педагога. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагоги школы 

5.21 Комплекс методических мероприятий направленных на 

создание системы непрерывного и планомерного 

повышения квалификации педагогических работников, 

в том числе на основе использования 

современных цифровых и дистанционных технологий. 

2021-

2024 

ИРОСТ (по согласованию), 

ОУО Лебяжьевского района, 

администрация школы 

5.22 Проведение диагностики профессиональных 

компетенций учителей, в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта. 

2021-

2024 

Администрация школы  

5.23 Совершенствование системы морального и 

материального поощрения педагогов по результатам 

труда. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

комиссия по распределению 

стимулирующего фонда 

Раздел 6. 

Создание единого воспитательного пространства для личностного развития 

обучающихся, эффективное использование потенциала сферы государственной молодежной 

политики, воспитания и дополнительного образования 

6.1 Участие в реализации регионального 

проекта«Ответственное родительство»,«Ответственное 

отцовство». 

Организация общешкольных родительских собраний. 

Участие в работе  районных родительских собраний, 

районного Совета отцов, Совета матерей. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

администрация школы, 

педагогический коллектив 

6.2 Участие в  районных мероприятиях, семинарах, 

вебинарах, консультациях для специалистов, 

работающих с семьей по вопросам организации 

эффективной работы с семьей. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

заместитель директора по ВР, 

психолог, социальные педагоги 



Участие в областных мероприятиях: «Социально 

активная семья», «Мельница счастья» и других. 

6.3 Проведение комплекса мероприятий с 

семьей по вопросам полового воспитания. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

классные руководители 

психолог, социальные педагоги 

6.4 Разработка индивидуальных программ с семьями, 

находящимися в социально опасном положении. 

2021-

2024 

Классные руководители 

психолог, социальные педагоги 

6.5 Разработка комплекса мероприятий направленных на 

воспитание гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и  национально-культурных 

традиций, семейных традиций. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

классные руководители 

психолог, социальные педагоги 

6.6 Реализация комплекса мер направленных на воспитание 

и социализацию детей и молодежи, содействие 

гражданскому и патриотическому воспитанию 

обучающихся. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

классные руководители 

психолог, социальные педагоги 

6.7 Реализация комплекса мероприятий: конкурсов, акций, 

посвященных значимым датам и событиям РФ. 

2021-

2024 

Заместитель директора по ВР, 

педагоги-организаторы, 

классные руководители 

6.8 Работа школьного музея. 

Участие в районных конкурсах, акциях патриотической 

направленности. 

2021-

2024 

Заместитель директора по ВР, 

педагоги-организаторы, 

классные, ответственный за 

работу школьного музея 

6.9 Организация спортивных массовых мероприятий, 

конкурсов, посвященных значимым датам, в том числе  

Победе в ВОВ. 

2021-

2024 

Заместитель директора по ВР, 

учителя физкультуры 

6.10 Участие в районных военно- полевых учебных сборах 

обучающимися 10-х классов. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

учитель ОБЖ 

6.11 Участие в  движении Юнармия. 2021-

2024 

Заместитель директора по ВР 

6.12 Участие в  деятельности РДШ. 2021-

2024 

Заместитель директора по ВР 

6.13 Участие в межведомственно взаимодействии для 

снижения подростковой преступности, участие в 

акции «Подросток». 

2021-

2024 

Администрация школы, 

социальные педагоги, 

психолог, классные 

руководители 

6.14 Пропаганда законопослушного поведения школьников 

через СМИ, Интернет. 

Проведение лекций, бесед, встреч, часов общения по 

вопросам формирования основ законопослушного 

поведения детей и подростков. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагоги-организаторы, 

социальные педагоги, 

психолог, классные 

руководители 

6.15 Проведении профилактических мероприятий: 

конкурсов, акций, спортивных мероприятий по 

предупреждению правонарушений среди 

несовершеннолетних совместно с органами системы 

профилактики. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагоги-организаторы, 

социальные педагоги, 

психолог, классные 

руководители 

6.16 Поведение мониторингов по вопросам жестокого 

обращения, употребления ПАВ. Организация 

индивидуальной работы с детьми группы риска. 

2021-

2024 

Администрация школы,  

социальные педагоги, 

психолог, классные 

руководители 

6.17 Профилактика ПУПАВ через реализацию в учебном 

плане курса, модуля, проведение классных часов, 

воспитательных мероприятий 

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагоги - организаторы, 

социальные педагоги, 

психолог, классные 

руководители 



6.18 Комплекс мероприятий бесед, классных часов по 

профилактике проявлений терроризма и экстремизма 

в молодежной среде. 

2021-

2024 

Заместитель директора по ВР, 

педагоги-организаторы, 

социальные педагоги, 

психолог, классные 

руководители 

6.19 Осуществление комплекса мероприятий с 

привлечением представителей служб системы 

профилактики по вопросам межнациональных 

отношений, информационной безопасности. 

2021-

2024 

Администрация школы 

6.20 Профилактика суицидального поведения. Проведение 

мониторинга, индивидуальных бесед, оказание 

психолого–педагогической помощи детям. 

2021-

2024 

Директор школы, заместитель 

директора по ВР,  социальные 

педагоги, психолог, классные 

руководители 

6.21 Участие в региональном проекте: 

«Медицинский  навигатор» 

 

2021-

2024 

Директор школы 

6.22 Участие в районных, региональных ,межрегиональных, 

федеральных соревнованиях, сборах, турнирах, 

конкурсных мероприятиях, выставках, т.д. 

Организация участия в  проведении  Президентских 

игр. Президентских состязаний. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагогический коллектив 

6.23 Развитие дополнительного образованияи воспитания 

детей. Обеспечение деятельности Центра «Точки 

роста». 

2021-

2024 

Администрация школы, 

руководитель Точки роста 

6.24 Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения 

выполнения функций дополнительного образования. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы 

6.25 Формирование профессиональной компетентности 

педагогов по вопросам воспитания через деятельность 

профессиональных сообществ: ШМО и РМОклассных 

руководителей, заместителей директоров школ по ВР, 

«Кадрового клуба», участия в районных, 

межмуниципальных и областных методических 

мероприятиях, научно-практических конференциях. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

администрация школы 

6.26 Участие в районных конкурсах воспитательной 

направленности. Содействие участию  педагогов и 

школьников в различного уровня конкурсах, 

фестивалях, научно- практических конференциях, в том 

числе с использованием Интернет ресурсов, 

дистанционных технологий. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

администрация школы, 

педагогический коллектив 

6.27 Содействие деятельности детских общественных 

объединений, через проведение школьных и участие в 

районных и региональных  мероприятиях. 

2021-

2024 

Заместитель директора по ВР, 

педагоги- организаторы, 

классные руководители 

6.28 Обеспечение информационно- методического 

сопровождения приоритетных направлений 

воспитательной работы. 

 Содействие деятельности педагогических отрядов, 

органов ученического самоуправления, участие в 

районных мероприятиях, слетах , конкурсах 

общественных объединений. 

2021-

2024 

Заместитель директора по ВР, 

педагоги- организаторы, 

классные руководители 

6.29 Комплекс мероприятий экологической направленности: 

классные часы, беседы, конкурсы, акции, экспедиции. 

2021-

2024 

Заместитель директора по ВР, 

педагоги- организаторы, 

классные руководители 

6.30 Организация ПФДО для удовлетворения запросов и 

интересов детей и их родителей (законных   

представителей) по освоению дополнительных 

общеразвивающих программ. 

2021-

2024 

Заместитель директора по ВР, 

педагоги- организаторы, 

классные руководители 

Раздел 7 



Создание условий для сохранения и укрепления здоровья и безопасности обучающихся 

7.1 Обеспечение гарантированного и безопасного подвоза 

обучающихся к месту учебы, в том числе приобретение 

школьного автобуса, обслуживание системы 

ГЛОНАСС. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы 

7.2 Организация и обеспечение питания обучающихся , в 

том числе обучающихся с ОВЗ. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы, завхоз школы 

7.3 Организация бесплатного питания обучающихся 

начальных классов. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы, завхоз школы 

7.4 Организация работы по обеспечению   

антитеррористической  безопасности, пожарной 

безопасности Учреждения и Филиала. 

2021-

2024 

ДОН 

(по согласованию), ОУО 

Лебяжьевского района, 

директор школы  

7.5 Организация медосмотра школьников специалистами 

ЦРБ. 

2021-

2024 

ЦРБ, ФАП, директор школы 

7.6 Организация деятельности лагерей дневного 

пребывания при Учреждении и Филиале. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы, заведующая 

филиалом 

7.7 Финансовое обеспечение проведения плановых 

медосмотров педагогов, в том числе работников 

лагерей дневного пребывания. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы  

Раздел 8. 

Формирование востребованной системы оценки качества общего 

образования и образовательных результатов. 

8.1 Участие в государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 и 11(12) классов. 

2021-

2024 

Администрация школы, 

педагогический коллектив 

8.2 Организация и проведение ВПР 2021-

2024 

Директор школы, заместитель 

директора по УВР 

8.3 Организация и проведение НОКО. 

Анализ полученных результатов. 

Разработка и реализация комплекса мероприятий для 

повышения результатов обследования. 

2021-

2024 

Директор школы, заместитель 

директора по УВР 

8.4 Участие родительской общественности, наблюдателей 

при проведении процедур ВПР и др. 

2021-

2024 

Директор школы, заместитель 

директора по УВР 

Раздел 9 

Совершенствование механизмов и методов управления  

9.1 Поддержка и развитие материальной базы с целью 

эффективной реализации инновационных, 

региональных проектов. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы 

9.2 Участие в  районной августовской педагогической 

конференции, секциях. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы, 

педагогический коллектив 

9.3 Участие в областных  конференциях,  совещаниях, 

семинарах, по проблемам развития образования. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы, 

педагогический коллектив 

9.4 Обеспечение доступности информации о деятельности 

Учреждения  в информационно-телекоммуникационной 

сети«Интернет». 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

администрация школы 

9.5 Функционирование школьного сайта. 

 

2021-

2024 

Администрация школы, 

ответственный за работу с 

сайтом 

9.6 Осуществление мер социальной поддержки 

педагогических работников, проживающих и 

работающих в сельской местности. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

директор школы 

9.7 Формирование  и перевод отчетности в электронный 

вид. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

администрация школы 



9.8 Внедрение федеральной информационно-сервисной 

платформы цифровой образовательной среды в 

деятельность Учреждения. 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

администрация школы 

9.9 Обеспечение Учреждения стабильным и быстрым 

Интернет-соединением. 

2021-

2024 

ДОН (по согласованию), ОУО 

Лебяжьевского района, 

директор школы 

9.10 Обеспечение безопасности оргтехники через 

программы антивирус(Касперского). 

2021-

2024 

ОУО Лебяжьевского района, 

администрация школы 

 

Раздел VIII. Целевые индикаторы Программы 

Оценка эффективности реализации Программы производится на основе системных целевых 

индикаторов. 

 

Наименование индикатора значения 

2021 

%/ч 

2022 

%/ч 

2023 

%/ч 

2024 

%/ч 

Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, проживающих на закрепленной  

территории, которым предоставляются услуги в сфере дошкольного 

образования.(%) 

100 100 100 100 

Доля детей дошкольного возраста ,для которых созданы условия для 

обучения по ФГОС дошкольного общего образования.(%) 

100 100 100 100 

Доля школьников, для которых созданы условия для обучения по 

ФГОС начального образования. (%) 

100 100 100 100 

Доля школьников для которых созданы условия для обучающихся по 

ФГОС основного общего образования.(%) 

100 100 100 100 

Доля школьников для которых созданы условия для обучающихся по 

ФГОС среднего основного общего образования.(%) 

75 100 

 

100 100 

Доля школьников имеющих статус ОВЗ, ребенок -инвалид , для 

которых созданы условия для обучающихся по ФГОС для детей с 

ОВЗ.(%). 

100 100 100 100 

Доля старшеклассников для которых созданы условия для обучения по 

профильным программам. (%) 

100 100 100 100 

Доля детей и подростков в возрасте 5-18 лет, занимающихся в системе 

дополнительного образования детей, в общей численности детей и 

подростков в возрасте 5-18 лет.(%) 

70 80 90 95 

Доля обучающихся Учреждения, получивших аттестат о среднем 

общее образовании, в общей численности выпускников сдававших 

ГИА.(%) 

100 100 100 100 

Доля обучающихся Учреждения, получивших аттестат о основном 

общем  образовании, в общей численности выпускников сдававших 

ГИА.(%) 

100 100 100 100 

Доля молодых специалистов до 35 лет в общем количестве 

педагогических работников Учреждения.(%) 

12 12 15 15 

Количество выпускников, получивших целевое направление на 

педагогические профессии(единиц). 

0 2 1 2 

Доля педагогических работников,   использующих систематически 

современные образовательные технологии, включая информационно-

коммуникационные, в общей численности педагогических работников 

Учреждения.(%). 

50 55 60 65 

доля обучающихся, охваченных основными и дополнительными 

общеобразовательными программами цифрового, естественно-

научного и гуманитарного профилей  

75 75 100 100 

Доля обучающихся, вовлеченных в  проекты ,направленные  на 

раннюю профориентацию.(%). 

30 30 35 35 

Доля школьников которые обучаются по обновленным программам по 

предмету"Физическая культура", а также дополнительным 

30 30 35 35 



общеобразовательным(общеразвивающим) программам, реализуемых 

во внеурочное время.(%). 

Доля детей с ограниченными возможностями здоровья обучаются по 

дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) 

программам, в том числе с использованием дистанционных 

технологий.(%). 

50 60 70 75 

Доля педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации в рамках цифровой формы с использованием 

информационного ресурса "одного окна" ("Современная цифровая 

образовательная среда в Российской Федерации") (%). 

0 10 30 50 

Доля учителей, вовлеченных в национальную систему 

профессионального роста педагогических работников, ( %). 

100 100 100 100 

Доля педагогических работников, прошедших добровольную 

независимую оценку профессиональной квалификации,(%). 

0 5 10 15 

Доля педагогических работников  в возрасте до35 лет 

вовлеченных в различные формы поддержки и сопровождения, в том 

числе наставничества, в первые три года(%). 

100 100 100 100 

Раздел IX. Информация по ресурсному обеспечению Программы 

Финансирование мероприятий Программы планируется осуществить за счет средств 

федерального, регионального  муниципального бюджетов. 

Средства федерального, регионального , муниципального бюджетов будут направлены на: 

– развитие  дошкольной  групп ,группы  по присмотру и уходу; 

-  капитальный  ремонт МКОУ «Лисьевская средняя общеобразовательная школа»; 

– развитие материально-технической базы учреждения, создание в нем безопасных условий 

пребывания обучающихся, воспитанников; 

– укрепление учебно-материальной базы Учреждения  в связи с переходом федеральные 

государственные образовательные стандарты общего образования; 

– создание образовательной среды для получения качественного образования детьми и молодежи 

с ограниченными возможностями здоровья; 

– осуществление системы мер по выявлению и поддержке способных детей и талантливой 

молодежи; 

– повышение профессионального уровня  педагогических и руководящих кадров; 

– создание современной, безопасной инфраструктуры по работе с детьми и молодежью, 

проведение комплекса мероприятий в целях успешной социализации и саморазвития. 

Общий объем финансирования Программы   составляет  тысяч руб., в том числе по годам: 

 

 

 Всего 

(тыс.руб) 

2021 

(тыс.руб) 

2022 

(тыс.руб) 

2023 

(тыс.руб) 

2024 

(тыс.руб) 

Всего по 

программе 

62667,6 30 785.900 35 785.900 40 785.900 45 785.900 

Муниципальный 

бюджет 

45942,8 9235,7 10735,7 12235,7 13735,7 

Региональный 

бюджет 

107200,8 21550,2 25050,2 28550,2 32050,2 

Федеральный 

бюджет 

     

Другие 

бюджеты 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



В том числе по направлениям финансирования: 

 

№ 

п/п 

Направления финансирования. 

Муниципальный бюджет. 

Всего 2021   2022   2023   2024   

 (тыс)  (тыс)  (тыс)  (тыс)  (тыс) 

Раздел 1. 

Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, 

обеспечивающих равный доступ населения   к услугам общего образования, создание 

современной инфраструктуры. 

1.1 Капитальный ремонт здания МКОУ 

«Лисьевская СОШ» 

8000,0 - - - - 

1.2 Текущий ремонт здания филиала «Баксарская 

основная общеобразовательная школа» , в том 

числе создание условий, соответствующих 

санитарно- гигиеническим нормам и правилам, 

требованиям комплексной безопасности, 

включая обеспечение соблюдения 

лицензионных условий деятельности 

Учреждения (тыс.руб). 

10,0  10,0  10,0 10,0 10,0 

1.3 Создание условий, обеспечивающих 

доступность обучения инвалидов, лиц с 

ограниченным и возможностями здоровья 

(тыс.руб). 

- 50,0 - - - 

1.4 Обеспечение деятельности ОУ. 

Закупка товаров и услуг для с целью 

обеспечения деятельности образовательного 

учреждения (тыс.руб). 

2563,0 2790,8 2955,8 3145,6 3383,1 

1.5 Финансовое обеспечение государственных 

гарантий реализации прав граждан на 

получение общедоступного и бесплатного 

начального общего, основного общего,  

среднего общего образования в Учреждении,  

обеспечение дополнительного образования 

детей, включая расходы на оплату труда, в 

том числе ежемесячное денежное 

вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам Учреждения. 

(тыс.руб). 

14474,0 21115,

5 

24540,

4 

27976,

1 

31333,2 

 Итого 25047,0 23966,

3 

27506,

2 

31131,

7 

34726,3 

Раздел 2. 

Обеспечение доступности дошкольного образования,   обеспечение 100 % охвата дошкольным 

образованием детей в возрасте от 3 до 7 (до прекращения образовательных отношений) 

2.1 Текущий ремонт помещений для группы 

по присмотру и уходу полного дня  в МКОУ 

«Лисьевская средняя общеобразовательная 

школа» (тыс.руб). 

8,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

2.2 Текущий ремонт помещений для группы 

по присмотру и уходу в филиале «Баксарская 

основная  общеобразовательная школа» 

(тыс.руб). 

2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

2.3 Оснащение материально- техническими 

средствами и оборудованием специальных 

кабинетов (логопедический  кабинет, кабинет 

психологической разгрузки). 

0 5,0 5,0 5,0 5,0 

2.4 Строительство и реконструкция игровых 

площадок. 

2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

2.5 Оснащение учебным и игровым 3,0 5,0 5,0 5,0 5,0 



оборудованием дошкольных групп.  

2.6 Реализация ФГОС дошкольного 

образования. 

- - - - - 

2.7 Оказание психолого- педагогической,   

методической помощи родителям 

детей, получающих дошкольное 

образование в семье, через 

функционирование консультационного 

пункта. 

- - - - - 

2.8 Обеспечение деятельности дошкольной 

группы ,расходы на оплату труда 

вспомогательного и обслуживающего 

персонала (тыс.руб.). 

660,6 860,0 997,6 1137,3 1273,7 

 Итого 675,6 884,0 1021.6 1161,3 129,7 

Раздел 3. 

Модернизация содержания образования, образовательной среды  : повышение качества 

общего образования посредством обновления содержания образования и внедрения новых 

методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение 

обучающимися базовых навыков и умений, реализацию в полном объеме 

общеобразовательных программ, дополнительных общеразвивающих программ, в том числе 

по образовательной области «Технология»; создание условий, соответствующих современным 

требованиям и федеральным государственным образовательным стандартам. 

 

3.1 Реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

обновление содержания основных 

общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего 

образования, обеспечение учебниками, 

учебно- методической, художественной 

литературой и другими информационными 

ресурсами, учебным оборудованием, 

установка высокоскоростного Интернета 

(тыс.руб.). 

30,0 28,0 25,0 20,0 20,0 

3.2. Внедрение и реализация ФГОС СОО 

в том числе обеспечение учебниками, 

учебно- методической, художественной 

литературой и другими информационными 

ресурсами, учебным оборудованием, 

современными средствами 

обучения(тыс.руб.). 

10,0 7,0 5,0 5.0 5,0 

3.3. Реализация ФГОС для детей с ОВЗ, 

создание необходимых условий для 

детей с ОВЗ, детей-инвалидов. 

5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

3.4. Работа психолого- 

Педагогического  консилиума при 

Учреждении. 

- - - - - 

3.5. Оказание психолого-педагогической, 

методической, консультативной 

помощи семьям, имеющим детей с ОВЗ 

специалистами . 

- - - - - 

3.6. Создание условий для расширения 

доступа  к образовательным и 

информационным ресурсам 

информационно- телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

 

3,0 2,0 2,0 1,0 - 

3.7. Создание условий для профильного - - - - - 



обучения на уровне среднего общего 

образования. Создание условий для 

обновления содержания образования, 

обучения по индивидуальному 

учебному плану с учетом выбранных 

профессиональных компетенций. 

3.8. Создание условий для применения 

дистанционных технологий при реализации 

общеобразовательных программ, 

дополнительных общеобразовательных, 

общеразвивающих программ, организация 

дистанционного обучения на профильном 

уровне.  

 

- - - - - 

 Итого 48,0 42,0 37,0 26,0 30,0 

Раздел 4. 

Формирование эффективной системы выявления, поддержки талантов у детей и молодежи. 

Обеспечение условий всестороннего развития личности одаренного ребенка на основе его 

интересов, создание благоприятной образовательной среды, культурно-информационного 

пространства, организацию индивидуальной деятельности с одаренными детьми, 

предоставление возможности для самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающихся с использованием возможностей системы дополнительного образования. 

Реализация проекта «Успех каждого ребенка». 

4.1. Проведение школьного этапа и участие в 

муниципальном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников, районных смотрах- 

конкурсах. 

Организация участия победителей 

муниципального этапа в региональном 

этапе Всероссийской олимпиады 

школьников, профильных сменах, 

региональных конкурсах, научно- 

практических конференциях, Фестивалях 

науки. 

- - - - - 

4.2 Развитие проектной, исследовательской 

деятельности, участие в муниципальных 

Конкурсах  среди детей и подростков. 

- - - - - 

4.3. Создание условий для организации 

внеурочной деятельности в Учреждении, 

выявления и поддержка талантливой 

молодежи. 

- - - - - 

4.4. Комплекс мероприятий направленных 

на воспитание гармонично развитой и 

социально ответственной личности на 

основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

- - - - - 

4.5. Введение механизма ранней 

профессиональной ориентации ребенка 

с детского сада в рамках реализации 

проекта «Ранняя профориентация» 

С использованием соответствующих, 

современных платформ. 

- - - - - 

4.6. Организация профориентационной 

работы, направленной на продолжение 

обучения выпускников 

- - - - - 



общеобразовательных организаций в 

педагогических и медицинских высших 

учебных заведениях и учебных заведениях 

среднего профессионального 

образования. 

Реализация на уровне Учреждения   модели 

профориентации детей, молодежи с 

целью повышения престижа получения 

рабочих профессий и технических 

специальностей. 

4.7 Организация и проведение спортивных 

мероприятий для учащихся  на школьном 

уровне, организация участия в мероприятиях  

муниципального уровня, в том числе в 

фестивале «Папа, мама, школа, Я – 

шахматная семья». 

- - - - - 

4.8 Создание условий для занятий физкультурой 

и спортом, реконструкция спортивных 

площадок вблизи учреждения и филиала 

10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

4.9 Обновление материально-технической 

базы  Учреждения для занятий физической 

культурой и спортом. 

10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

 Итого 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 
Раздел 5. 

Внедрение национального проекта «Образование». Внедрение региональных проектов 

5.1 

 

« Современная школа»: 

внедрение на уровнях начального 

общего, основного общего и среднего 

общего образования новых методов 

обучения и воспитания, 

образовательных технологий, 

обеспечивающих освоение 

обучающимися базовых навыков и 

умений, повышение их мотивации к 

обучению и вовлеченности в 

образовательный процесс. 

- - - - - 

5.2 Обновление содержания и 

совершенствование методов обучения 

предметной области "Технология" 

через введение новых инвариантных и 

вариативных модулей. 

- - - - - 

5.3 Повышение уровня учительской 

компетенции предметной области 

"Технология" в рамках курсов 

повышения квалификации по 

инновационным программам в 

детских технопарках "Кванториум", 

образовательных организациях 

высшего образования и профессиональных 

образовательных организациях. 

- - - - - 

5.4 Участие в семинарах ,вебинарах  по 

вопросам обновления содержания 

предметной области «Технология». 

Обмен позитивного опыта работы 

педагогов реализующих модули. 

- - - - - 

5.5 Непрерывное повышение 

квалификации педагогических кадров, 

- - - - - 



работающих в Центрах «Точка роста», 

в рамках курсов повышения 

квалификации, участие в семинарах, 

вебинарах, методических мероприятиях 

разного уровня. 

5.6 Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ через 

сетевое взаимодействие между 

Центром «Точка роста» и ОО района. 

- - - - - 

5.7 Реализация общеобразовательных 

программ в сетевой форме, 

удовлетворение образовательных 

запросов обучающихся, родителей 

(законных представителей) через 

реализацию индивидуальных учебных 

планов и профильного обучения. 

- - - - - 

5.8 Создание условий для организации 

работы по внедрению федерального 

проекта «Цифровая образовательная 

среда» .  

- - - - - 

5.9. Организация обучения школьников в 

соответствии с их запросами в том 

числе по индивидуальным учебным 

планам. 

- - - - - 

5.10 Перевод отчетности в Учреждении 

 в электронный вид и ее 

автоматическое формирование. 

- - - - - 

5.11 Создание условий для внедрения 

федеральной информационно- 

сервисной платформы цифровой 

образовательной среды. 

Прохождение курсов повышения 

квалификации педагогическими 

работниками (тыс.руб). 

74,4 15,0 17,4 19,8 22,2 

5.14 Принятие мер   по обновлению и 

информационному наполнению и 

расширению функциональной 

 возможности  сайта Учреждения. 

- - - - - 

5.15 Создание условий для реализация 

регионального проекта «Учитель 

будущего». 

- - - - - 

5.16 Участие в различных муниципальных 

конкурсах профессионального мастерства, 

творческих конкурсах  с участием 

педагогических работников,  участие в 

профессиональных ассоциациях, программах 

обмена опытом и лучшими практиками. 

- - - - - 

5.17 Социальная поддержка молодым 

специалистам, выплата подъемного 

пособия педагогическим работникам 

после окончания ими по очной форме 

обучения государственных 

образовательных организаций высшего 

или среднего профессионального 

образования, заключившим договор на 

срок не менее 3 лет (тыс.руб) 

- 3,0 3,0 3,0 3,0 

5.18 Организация предоставления 5,0  5,0 5,8 6,6 7,4 



дополнительного профессионального 

образования педагогическим  работникам. 

Участие в межмуниципальных, 

районных методических семинарах для 

педагогических работников, организация 

участие в деятельности РМО,   в работе 

постоянно-действующих семинарах, 

вебинарах. 

5.19 Развитие института наставничества для 

молодых и начинающих педагогов. 

- - - - - 

5.20 Комплекс мероприятий направленных 

на формирование компетентностного 

профиля педагога. Разработка 

индивидуального образовательного 

маршрута педагога. 

- - - - - 

5.21 Комплекс методических мероприятий 

направленных на создание системы 

непрерывного и планомерного повышения 

квалификации педагогических работников, в 

том числе на основе использования 

современных цифровых и дистанционных 

технологий. 

- - - - - 

5.22 Проведение диагностики 

профессиональных компетенций 

учителей, в соответствии с 

требованиями профессионального 

стандарта. 

- - - - - 

5.23 Совершенствование системы 

морального и материального 

поощрения педагогов по результатам 

труда. 

- - - - - 

 Итого 79,4 23,0 26,2 29,4 32,6 

Раздел 6. 

Создание единого воспитательного пространства для личностного развития 

обучающихся, эффективное использование потенциала сферы государственной молодежной 

политики, воспитания и дополнительного образования 

6.1 Участие в реализации регионального проекта 

«Ответственное родительство», 

«Ответственное отцовство». 

Организация общешкольных родительских 

собраний, Участие в работе  районных 

родительских собраний, районного Совета 

отцов, Совета матерей. 

- - - - - 

6.2 Участие в  районных мероприятиях, 

семинарах, вебинарах, консультациях 

для специалистов, работающих с 

семьей по вопросам организации 

эффективной работы с семьей. 

Участие в областных мероприятиях: 

«Социально активная 

семья», «Мельница счастья» и других 

- - - - - 

6.3 Проведение комплекса мероприятий с 

семьей по вопросам полового 

воспитания 

- - - - - 

6.4 Разработка индивидуальных программ с 

семьями, находящимися в социально 

опасном положении 

- - - - - 



6.5 Разработка комплекса мероприятий 

направленных на воспитание гармонично 

развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и  национально-культурных 

традиций, семейных традиций. 

- - - - - 

6.6 Реализация комплекса мер направленных на 

воспитание и социализацию детей и 

молодежи, содействие гражданскому и 

патриотическому воспитанию обучающихся. 

- - - - - 

6.7 Реализация комплекса мероприятий: 

конкурсов, акций, посвященных 

значимым датам и событиям РФ. 

- - - - - 

6.8 Работа школьного музея. 

Участие в районных конкурсах, 

Акциях патриотической 

направленности. 

- - - - - 

6.9 Организация спортивных массовых 

мероприятий, конкурсов, посвященных 

значимым датам ВОВ. 

- - - - - 

6.10 Участие в  районных военно- 

полевых учебных сборах с 

обучающимися 10-х классов 

- - - - - 

6.11 Участие в  движении Юнармия. - - - - - 

6.12 Участие в  деятельности РДШ. - - - - - 

6.13 Участие в межведомственном 

взаимодействии для снижения подростковой 

преступности, участие в акции «Подросток». 

- - - - - 

6.14 Пропаганда законопослушного 

поведения школьников через СМИ, 

Интернет. 

Проведение лекций, бесед, встреч, 

часов общения по вопросам формирования 

основ законопослушного поведения детей и 

подростков. 

- - - - - 

6.15 Проведении профилактических мероприятий: 

конкурсов, акций, спортивных мероприятий 

по предупреждению правонарушений 

среди несовершеннолетних совместно 

с органами системы профилактики. 

- - - - - 

6.16 Поведение мониторингов по вопросам 

жестокого обращения, употребления 

ПАВ. Организация индивидуальной 

работы с детьми группы риска. 

- - - - - 

6.17 Профилактика ПУПАВ через 

реализацию в учебном плане курса, 

модуля, проведение классных часов, 

воспитательных мероприятий 

- - - - - 

6.18 Комплекс мероприятий бесед, 

классных часов по профилактике 

проявлений терроризма и экстремизма 

в молодежной среде. 

- - - - - 

6.19 Осуществление комплекса 

мероприятий с привлечением 

представителей служб системы 

- - - - - 



профилактики по вопросам 

межнациональных отношений, 

информационной безопасности. 

6.20 Профилактика суицидального 

поведения. Проведение мониторинга, 

индивидуальных бесед, оказание психолого–

педагогической помощи детям. 

- - - - - 

6.21 Участие в региональном проекте: 

«Медицинский  навигатор»  

- - - - - 

6.22 Участие в районных, региональных, 

межрегиональных, федеральных 

соревнованиях, сборах, турнирах, 

конкурсных мероприятиях, выставках, т.д. 

Организация и проведение Президентских 

игр. Президентских состязаний. 

- - - - - 

6.23 Развитие дополнительного образования и 

воспитания детей. Обеспечение деятельности 

Центра «Точки роста». 

2,0 3,0 3,0 3,0 3,0 

6.24 Формирование профессиональной 

компетентности педагогов по вопросам 

воспитания через деятельность 

профессиональных сообществ: ШМО и РМО 

классных руководителей, заместителей 

директоров школ по ВР, «Кадрового клуба», 

участия в районных, межмуниципальных и 

областных методических мероприятиях, 

научно- практических конференциях. 

- - - - - 

6.25 Участие  в  районных конкурсах 

воспитательной направленности. Содействие 

участию  педагогов и школьников в 

различного уровня конкурсах, фестивалях, 

научно-практических конференциях, в том 

числе с использованием Интернет ресурсов, 

дистанционных технологий. 

 - - - - - 

6.26 Содействие деятельности детских 

общественных объединений, через 

проведение школьных и участие в районных 

и региональных  мероприятиях. 

- - - - - 

6.27 Обеспечение информационно-методического 

сопровождения приоритетных направлений 

воспитательной работы. Содействие 

деятельности педагогических отрядов, 

органов ученического самоуправления, 

участие в  районных мероприятиях, слетах, 

конкурсах общественных объединений. 

- - - - - 

6.28 Комплекс мероприятий экологической 

направленности: классные часы, беседы, 

конкурсы, акции, экспедиции. 

- - - - - 

6.29 Организация ПФДО для 

удовлетворения запросов и интересов детей и 

их родителей (законных представителей) по 

освоению дополнительных  

общеразвивающих программ. 

- - - - - 

 Итого 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0 

Раздел 7 

Создание условий для сохранения и укрепления здоровья и безопасности обучающихся. 

7.1 Обеспечение гарантированного и 3263,0 657,4 762,6 869,3 973,7 



безопасного подвоза обучающихся к месту 

учебы, в том числе приобретение школьного 

автобуса, обслуживание системы ГЛОНАСС 

(тыс.руб). 

7.2 Организация и обеспечение питания 

обучающихся , в том числе обучающихся с 

ОВЗ(тыс.руб). 

224,0 284,0 329,4 375,6 420,6 

7.3 Организация бесплатного питания 

обучающихся начальных классов (тыс.руб). 

 

409,4 409,4 474,9 541,4 606,4 

7.4 Организация работы по обеспечению   

антитеррористической  безопасности, 

пожарной безопасности образовательных 

организаций (тыс.руб). 

169,0 169,0 196,0 223,5 250,3 

7.5 Организация медосмотра школьников 

Специалистами ЦРБ. 

- - - - - 

7.6 Организация деятельности лагерей дневного 

пребывания при ОО (тыс.руб). 

138,0 138,0 160,0 182,0 204,0 

 Итого: 4203,4 1657,8 1922,9 2191,8 2455,0 

Раздел 8. 

Формирование востребованной системы оценки качества общего образования и 

образовательных результатов. 

8.1 Участие в государственной итоговой 

аттестации выпускников 9 и 11(12) классов. 

- - - - - 

8.2 Организация и проведение ВПР. - - - - - 

8.3 Организация и проведение НОКО. 

Анализ полученных результатов. 

Комплекс мероприятий для повышения 

результатов обследования. 

- - - - - 

8.4 Участие родительской общественности, 

наблюдателей при проведении процедур 

ВПР, ВсОШ (школьный уровень)и др. 

- - - - - 

 Итого: 0 0 0 0 0 

Раздел 9 

Совершенствование механизмов и методов управления в системе образования. 

9.1 Поддержка и развитие материальной базы с 

целью эффективной реализации 

инновационных , региональных проектов. 

- - - - - 

9.2 Участие в  районной августовской 

педагогической конференции. 

- - - - - 

9.3 Участие в областных конференциях 

совещаниях, семинарах    педагогов по 

проблемам развития образования 

- - - - - 

9.4 Предоставление внутриучрежденческих,  

муниципальных отчетов   в электронном 

виде (электронный документооборот, 

электронные журналы, дневники ) 

0 50,0  0 0 0 

9.5 Обеспечение доступности информации о 

деятельности организаций в информационно- 

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

- - - - - 

9.6 Функционирование школьного сайта 

 

- - - - - 

9.7 Осуществление мер социальной поддержки 

педагогических работников, проживающих и 

работающих в сельской местности (тыс.руб). 

881,0 881,0 1021,0 1165,0 1305,0 



9.8 Формирование  и перевод  отчетности в 

электронный вид. 

- - - - - 

9.9 Внедрение федеральной информационно-

сервисной платформы цифровой 

образовательной среды в деятельность 

Учреждения. 

-     

9.10 Обеспечение Учреждения и Филиала  

стабильным и быстрым Интернет-

соединением. 

- - - - - 

9.11 Обеспечение по безопасности 

оргтехники через программы антивирус 

(Касперского) (тыс.руб). 

6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 

 Итого 887,0 937,0 1027,0 1171,0 1311,0 

 Итого по программе 30962,4 27533,

1 

30542,

3 

35704,

8 

38707,6 

 

 

 

 


